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CHANGING THE WORLD, ONE VOLUNTEER AT A TiME /Y
e o o e CHANGERLE MONDE, UN VOLONTAIRE A LA FOIS




AFFECTATION OUTRE-MER: VOLONTAIRE CHERCHEUR/CHERCHEUSE DE DIASPORA
NOM DU PARTENAIRE : 

VSO Rwanda
DURÉE DE L’AFFECTATION : 
3 mois
ENDROIT : 



Kigali, Rwanda
DATE PRÉVUE DU DÉPART : 
Septembre 2010

CODE DE RENVOI :


52RWA (inscrire dans le formulaire d’inscription)
contexte

En tant qu’intervenant dans le programme de volontariat national du Rwanda, nous sommes à la recherche de volontaires dans les groupes de diaspora pour appuyer le développement du Rwanda, et plus particulièrement la façon dont les volontaires de la diaspora peuvent appuyer les buts de notre programme d’Éducation. Actuellement, l’un des facteurs qui restreignent la croissance des programmes de VSO au Rwanda est le recrutement de personnes compétentes qui possèdent les habiletés requises et les connaissances linguistiques nécessaires pour travailler au Rwanda. Par conséquent, VSO collabore avec la Direction générale de la diaspora et le réseau mondial de la diaspora rwandaise pour améliorer l’incidence globale du volontariat au Rwanda en recrutant des Rwandais vivant à l’étranger, qui retourneront au Rwanda pour de courtes ou de longues périodes pour agir comme coopérants-volontaires dans des lieux précis. 

En tant que volontaire chercheur/chercheuse, vous appuierez la Direction générale de la diaspora, le réseau mondial de la diaspora rwandaise, CUSO-VSO Canada et VSO Rwanda pour l’élaboration de ce plan de projet. 
LE RÔLE DES COOPÉRANTS-VOLONTAIRES
Objectifs précis de l’affectation : 

· Concevoir une proposition et un plan de projet clairs pour le programme de volontariat de la diaspora.
Tâches et responsabilités probables de la coopérante ou du coopérant-volontaire : 

· Travailler avec des intervenants clés pour comprendre les discussions qui ont eu lieu jusqu’à maintenant et décrire les grandes lignes du programme de volontariat de la diaspora rwandaise. 

· Explorer des organisations cibles au Rwanda qui seraient prêtes à employer des volontaires de la diaspora, compte tenu des priorités gouvernementales évaluées, et souligner la portée du travail avec eux.

· Identifier les rôles actifs de divers intervenants dans ce programme de volontariat de la diaspora, y compris la mobilisation, l’évaluation des affectations, le recrutement, la formation, la responsabilité financière, la gestion du travail, la supervision et l’évaluation.

· Rédiger un plan de projet pour le programme de volontariat de la diaspora rwandaise et le remettre aux principaux intervenants pour discussion et approbation.

· Travailler avec les intervenants clés à l’élaboration d’un plan de mise en œuvre et d’une stratégie claire à suivre pour assurer la réussite du projet. 

· Livrer un rapport contenant des renseignements et des recommandations qui peuvent être utilisés par les intervenants pour superviser et évaluer le projet et le travail des volontaires de la diaspora.

· Analyser, dans la mesure du possible, l’engagement actuel de la diaspora et les défis qu’elle doit relever, et comment VSO Rwanda peut adapter ses systèmes pour offrir un maximum de soutien aux volontaires potentiels dans le cadre de ce programme.

COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS

Compétences et qualifications essentielles :

· Le Rwanda doit être le pays d’origine ou d’adoption de la candidate ou du candidat retenu(e) :

· La candidate ou le candidat doit parler couramment l’anglais.

· Études supérieures en enseignement, en sciences sociales, en administration des affaires, ou tout diplôme universitaire lié à cette affectation, et au moins trois années d’expérience dans votre spécialité.

· Très grande compétence et expérience du processus de collecte de données qualitatives et quantitatives.

· Excellentes habiletés dans la rédaction de rapports, la communication et la consultation.
· Capacité de travailler dans un milieu multiculturel et multiethnique et de faire preuve de la sensibilité nécessaire pour développer des relations de travail positives.

· Être prêt(e) à travailler dans des régions éloignées d’Afrique et à se déplacer par la voie de routes, de rivières ou à bord de petits avions.
· Bonne connaissance des groupes de diaspora rwandais au Canada et aux États-Unis, et des problèmes auxquels ils doivent faire face, tout comme leur pays d’origine.

· Connaissance des problèmes de développement auxquels est confronté le Rwanda.
Compétences et qualifications souhaitées :

· Une bonne connaissance du français ou du kinyarwanda est souhaitable.

FORMATION ET APPUI FINANCIER

Notre trousse de formation et de soutien couvre les coûts d’une coopération volontaire outre-mer, qui vous assure une vie modeste, mais saine, durant votre séjour à l’étranger. Celle-ci comprend :  

· la participation à la journée d’évaluation de CUSO-VSO;

· les frais de voyage et de logement liés à la formation préalable au départ; 

· votre billet d’avion pour le retour et votre visa/permis (aussi un vol pour le retour au pays en cas d’urgence familiale);

· la couverture des frais pour les vaccins requis, les médicaments et une assurance-maladie complète;

· le logement durant votre séjour à l’étranger; 

· un modeste traitement, qui varie selon le pays où vous êtes affecté(e). 

INFORMATION CLÉ ET DATES IMPORTANTES

	DATE LIMITE D’ACCEPTATION DES CANDIDATURES : 
	5 juillet 2010

	JOURNÉE D’ÉVALUATION (À OTTAWA) :
	juillet 2010 (la date précise reste à confirmer)

	DATES DE FORMATION (À OTTAWA) : 
	août 2010

	INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE : 
	http://www.cuso-vso.org/volunteer/apply-online/
INSTRUCTIONS SPÉCIALES : Veuillez inscrire le code de renvoi 52RWA dans votre formulaire d’inscription.

	POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, ENVOYEZ UN COURRIEL À L’ADRESSE :  
	questions@cuso-vso.org


